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 شهادة تأسيس      

 ذات مسئولية محدودة مصرية شركة

 / ك رقم 

  /    /    بتاريخ         

 بعد الاطلاع على الدستور 

 . 7111لسنه  71الصادر بالقانون رقم  وعلى قانون التجارة

 فى شأن السجل التجاري ولائحته التنفيذية. 7111لسنة  43رقم وعلى القانون 

 7197لسنة  751وعلى قانون شركات المساهمة وشركات التوصية بالأسهم والشركات ذات المسئولية المحدودة الصادر بالقانون رقم  

 وتعديلاته ولائحته التنفيذية. 

 ولائحته التنفيذية. 7111لسنة  15وعلى قانون سوق رأس المال الصادر بالقانون رقم 

 .1171لسنة  7317وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

 بالتفويض في بعض الأختصاصات. 1175لسنة  359وعلى قرار الرئيس التنفيذى للهيئة العامة للاستثمار والمناطق الحرة رقم 

شركة ذات مسئولية محدودة    .................................تشهد الهيئة العامة للاستثمار والمناطق الحرة أنها اتمت إجراءات تأسيس شركة  

 751مصرية وفقا لأحكام قانون شركات المساهمة وشركات التوصية بالأسهم والشركات ذات المسئولية المحدودة الصادر بالقانون رقم 

  -ولائحتة التنفيذية ، وبياناتها الأساسية على النحو التالى : 7197لسنة 

شركة ذات مسئولية محدودة مصرية   ........................ةة أنها اتمت إجراءات تأسيس شركتشهد الهيئة العامة للاستثمار والمناطق الحر 

لسنة  751وفقا لأحكام قانون شركات المساهمة وشركات التوصية بالأسهم والشركات ذات المسئولية المحدودة الصادر بالقانون رقم 

  -نحو التالى :ولائحتة التنفيذية ، وبياناتها الأساسية على ال 7197

 )ش.ذ.م.م(  ............................................... : اسم الشركة  -: أولا  

 إلى ال  ..................جم ) ..............حدد رأسمال الشركة بمبلغ :  رأسمال الشركة -ثانيــا :
ً
حصة قيمة كل  ............ف جنيها مصريا ( ، موزعا

 الحصص بين الشركاء على الوجه الآتي :وقد تم توزيع هذه ، جنيها مصريا ، وجميعها حصص نقدية  ............منها  

 نسبة المشاركة
 القيمة بالجنية

 المصري 
 م أسم صاحب الحصة وجنسيته عدد الحصص النقدية

....... % ....... ....... ..................................... 7 

.......% ....... ....... ..................................... 1 

.......% ....... ....... ..................................... 4 

 الإجمالي ....... ....... 711

 

 ........................................... :غرض الشركة   -ثالثـــا:

 مع مراعاة أحكام القوانين واللوائح والقرارات السارية وبشرط إستصدار التراخيص اللازمة لممارسة هذه الأنشطة .

وموقــع ممارســة النشــاط: جميــع محافرــات جمهوريــة مصــر  ..................................................... فــى : يكــون مركــش الشــركة الرئي ــ    -:رابعـــــا

افقــة الهيئــة مســبقا .) مــع مراعــاة قــرار رئــيس مجلــس الــوزراء رقــم  ،  1111لســنة  451العربيــة فيمــا عــدا منطقــة شــبه جشيــرة ســيناء فيلــشم مو

 ( . 1119لسنة  451وقرار رئيس الجمهورية رقم 
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ويجــوز لمــديري الشــركة أن يقــرروا نقــل المركــش الرئي ــ   إلــى أيــة جهــة أخــرى فــي نفــس المدينــة ، كمــا يجــوز لهــم أي ــا أن يقــرروا انشــاء فــروع أو 

اخــل جمهوريــة وكـاـلات للشــركة فــي داخــل جمهوريــة مصــر العربيــة أو خارجهــا وللشــركة أن تقــرر نقــل المركــش الرئي ــ   لهــا إلــى أيــة مدينــة أخــرى د

افقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للشــركاء فيمــا عــدا  ســيناء والقنطــرة شــرق منطقــة شــبه جشيــرة مصــر العربيــة شــريطة أن يكــون ذلــا بمو

افقــة الهيئــة مســبقا علــى فــتح فــروع فيهــا.                          )مــع مراعــاة قــرار رئــيس مجلــس الــوزراء رقــم  ار رئــيس ، وقــر  1111لســنة  451فيلــشم مو

 (1119لسنة  451الجمهورية رقم 

 ويباشر المدير وظائفه لمدة غير محددة .   .......المقيم في :  ........الجنسية :    -.......السيد /  -:يتولى إدارة الشركة  -:خامـسا

 سنة تبـدأ من تاريـخ اكتسـابها الشخصية الاعتبارية ........مدة الشركة :  -: سادسا

يمثـــل المـــدير الشـــركة فـــي علاق هـــا مـــع الديـــر ولـــه فـــي هـــذا الصـــدد أوســـع الســـلطات لإدارة الشـــركة والتعامـــل   -حـــق الإدارة والتوقيـــع : -ســـابعا :

معيــة العامــة. وءجــراء كافــة العقــود والمعــاملات باســمها فيمــا عــدا مــا أحــتف  بــه صــراحة عقــد الشــركة أو القــانون أو لائحتــه التنفيذيــة ل ج

الداخلــة نــمن غــرض الشــركة وعلــى الأخــص تعيــين ووقــف وعــشل وكــلاء ومســتبدمي الشــركة وتحديــد مرتبــاتهم وأجــورهم ومكافــأتهم وقــبض 

ت الإذنيــة التجاريــة ودفــع كافــة المبــالغ والتعامــل مــع جميــع الجهــات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة وتوقيــع وتحويــل وبيــع وتســديد كافــة الســندا

وءبـــرام جميـــع العقـــود والمشـــارطات والصـــفقات التـــ  تتعلـــق بمعـــاملات الشـــركة بالنقـــد أو بالأجـــل والتوقيـــع امـــام الشـــهر العقـــارى علـــى كافـــة 

العقــود ، والحـــق فـــى قـــبض واســـتلام المبـــالغ المســـتحقة للشـــركة ســـواء كانـــت نقديـــة او بشـــيكات ، وحـــق شـــراء وبيـــع جميـــع المـــواد والمهمـــات 

والب ـاعع والمنقـولات والتعامــل مـع البنــوك والمصـارا والهيئــات الماليـة بــأي نـوع مــن المعـاملات الماليــة كالسـحب والإيــداع والتوقيـع علــى 

الشـــيكات وفـــتح وغلـــق الحســـابات والإفـــرار عـــن رأســـمال الشـــركة والـــرهن والاقتـــراض والتصـــرا فـــي اى أصـــل مـــن أصـــول الشـــركة ولايكـــون 

   إذا وقعة المدير مشفوعا بالصفة الت  يتعامل بها ولهما تفويض أو توكيل الدير فى كل او بعض ماذكر.التصرا ملشما للشركة إلا 

 ....... وتشـــــــــهد الهيئـــــــــة العامـــــــــة للاســـــــــتثمار والمنـــــــــاطق الحـــــــــرة أنهـــــــــا أطلعـــــــــت علـــــــــى الســـــــــند الـــــــــذى بمقت ـــــــــاه وكـــــــــل الم سســـــــــون الســـــــــيد/

 ..أسيس الشركة وءنهاء الإجراءات اللازمة لذلا )وكيل الم سسين( ليكون وكيلا عنهم فى ت......................

  تلتزم الشـركة بتقـديم سـند الحيـازة الخـاق بموقـع المشـروع برسـم الشـركة خـلال سـنة مـن تـاريخ قيـد الشـركة فـى السـجل التجـاري وفـى حالـة

 عدم تنفيذ الشركة لهذا الالتزام جاز للهيئة اتباذ اجراءات سحب الشهادة.

  يترتب علي هذه الشهادة منح الشركة الشخصية الاعتبارية بعد قيدها في السجل التجاري ولا تنش ئ هذه الشهادة أي حق للشـركة فـي مشاولـة

 غرنها إلا بعد الحصول علي التراخيص اللازمة لمشاولة غرنها من الجهات المختصة . 

 الرئيس التنفيذى للهيئة                                                             

 عقــد تأسيـــس

 المحدودة مصر -....... :شركة 

 شركـــة ذات مسئوليـــة محــــدودة

 7197لسنة  751خانعة لاحكام القانون رقم 

افق....... في يوم.......تم إبرام هذا العقد    -بين كل من :......./     /     المو

 إثبات الشخصية محــل الإقامة
 م الاســـــــم الجنسية تاريخ الميلاد رقم قومى
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افرت في كل منهم الأهلية اللازمة لتأسيس الشركة وبأنه لم  يسبق صدور أحكام على أي منهم يقر الموقعون على هذا العقد بأنه قد تو

( من القانون رقم 713( ، )714( ، )711( ، )91بعقوبة جناية أو جنحة مبلة بالشرا أو بعقوبة من العقوبات المنصوق عليها في المواد  )

لا يعملون وذلا خلال الخمس سنوات السابقة على تقديم طلب التأسيس )ما لم يكن قد رد إليه اعتباره( وبأنهم  7197لسنة  751

 بالحكومة أو القطاع العام أو قطاع الأعمال العام .

 لأحكام 
ً
كما أتفقوا فيما بينهم على تأسيس شركة ذات مسئولية محدودة مصرية الجنسية بترخيص من حكومة جمهورية مصر العربية وفقا

بمشاولة  7157لسنه  744والقانون رقم يذية ولائحته التنف 7197لسنة  751القوانين النافذة وعلى وجه الخصوق قانون الشركات رقم 

لتزموا بمراعاة كافة القواعد المقررة والمنصوق أوأحكام هذا العقد . ويقر الموقعون على هذا العقد بأنهم قد مهنة المحاسبة والمراجعة 

 للشروط والأوناع الآتية :
ً
 عليها في القوانين المذكورة في تأسيس هذه الشركة وذلا طبقا

 (7ة )مـــاد

 ذات مسئولية محدودة . شركة المحدودة مصر  (.........) -......... اسم الشركة :

 (1مـــادة )

مـــع مراعـــاة أحكــاـم القـــوانين واللـــوائح والقـــرارات الســـارية وبشـــرط إستصـــدار التـــراخيص اللازمـــة لممارســـة هـــذه  ......... غـــرض الشـــركة هـــو :

 الأنشطة .

 (4مادة )

تبــاذ الإجـراءات اللازمــة أعتبـارا مــن تـاريخ اكتســابها الشخصـية الاعتباريـة قابلــة للطالـة أو التقصــير بعـد أسـنة تبــدأ ......... :مـدة الشـركة  ــي 

 ولائحته التنفيذية . 7197لسنة  751طبقا لأحكام هذا العقد وأحكام قانون الشركات رقم 

 (3مادة )

 .الاسكندريه –باب شرق  –الح رة الجديدة  5 رقم الاشراا من التوحيد  شارع :فى  يكون مركش الشركة الرئي   

افقـة الهيئـة مسـبقا منطقـة شـبه جشيـرة سـيناء جميـع محافرـات جمهوريـة مصـر العربيـة فيمـا عـدا : النشـاطموقع ممارسة و  ) مـع .فيلـشم مو

  ( .1119لسنة  451وقرار رئيس الجمهورية رقم ،  1111لسنة  451مراعاة قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

ويجــوز لمــديري الشــركة أن يقــرروا نقــل المركــش الرئي ــ   إلــى أيــة جهــة أخــرى فــي نفــس المدينــة ، كمــا يجــوز لهــم أي ــا أن يقــرروا انشــاء فــروع أو 

وكـاـلات للشــركة فــي داخــل جمهوريــة مصــر العربيــة أو خارجهــا وللشــركة أن تقــرر نقــل المركــش الرئي ــ   لهــا إلــى أيــة مدينــة أخــرى داخــل جمهوريــة 

افقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للشــركاء فيمــا عــدا مصــر العر  والقنطــرة شــرق منطقــة شــبه جشيــرة ســيناء بيــة شــريطة أن يكــون ذلــا بمو

افقــة الهيئــة مســبقا  وقــرار رئــيس ،  1111لســنة  451مجلــس الــوزراء رقــم مــع مراعــاة قــرار رئــيس )                          .علــى فــتح فــروع فيهــافيلــشم مو

 .(1119لسنة  451م الجمهورية رق

 (5مادة )

 إلــى .........جــم ).........رأســمال الشــركة بمبلــغ حــدد 
ً
جنيهــا مصــريا ، وجميعهــا .........حصــة قيمــة كــل منهــا  .........الــف جنيهــا مصــريا ( ، موزعــا

 ، وقد تم توزيع هذه الحصص بين الشركاء على الوجه الآتي :حصص نقدية 

 

 إثبات الشخصية محــل الإقامة
 م الاســـــــم الجنسية الميلاد تاريخ رقم قومى
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. 

 (1مادة )

تبــول الحصــص جميــع الشــركاء حقوقــا متســاوية فــي الحصــول علــى الأربــات و فــي أقتســام موجــودات الشــركة عنــد التصــفية ، كــل مــنهم بقيمــة 

 ولا يلتزم الشركاء إلا في حدود قيمة حصصهم .حصصه في رأس المال 

والحقــوق والالتزامــات المتعلقــة بالحصــص تتبعهــا فــي أيــدي كــل مــن تــ ول إليــه ملكي هــا ويترتــب حتمــا علــى ملكيــة الحصــص قبــول أحكـاـم هــذا 

 حكام هذا العقد .ولائحته التنفيذية وأ 7197لسنة  751العقد وقرارات جميع ها العامة الصادرة طبقا لأحكام القانون رقم 

 (1مادة )

يجوز زيادة رأس مال الشركة على دفعة واحدة أو أكثر سواء برصدار حصص جديدة أو بتحويل المال الاحتياطي إلى حصص وذلا بقـرار مـن 

ي حالـة إصـدار ولائحتـه التنفيذيـة .وفـ 7197لسـنة  751الجمعية العامة غير العادية وطبقا للأحكام المنصوق عليها في قانون الشركات رقم 

حصص نقدية جديدة يكون للشركاء القدامى حق أف لية الاكتتاب فيها بنسبة عدد ما يملكه كل منهم من حصص قديمة ، ويستعمل هذا 

 للأوناع والشروط الت  تعينها إدارة الشركة ما لم تقرر الجمعية العامة غير العادية خلاا ذلا .
ً
 الحق وفقا

 (9مادة )

ويكـون التبفـيض بالطريقـة التـ   العادية أن تقرر تبفيض رأس مال الشـركة عنـد قيـام أسـباب جديـة تـدعو للتبفـيض ل جمعية العامة غير 

 .تراها الجمعية العامة سواء عن طريق إنقاق عدد الحصص أو استرداد بع ها ، أو تبفيض القيمة الاسمية ل حصة

 (1مادة )

التصـرا بالسـجل أو             ويجب أن يثبت هـذا الانتقـال عرفىملكية الحصص قابلة للانتقال بين الشركاء أو بينهم و بين الدير بموجب محرر 

أو بع ـــها للديـــر أن يقـــوم                 المعـــد لـــذلا المنصـــوق عليـــه فـــي المـــادة العاشـــرة مـــن هـــذا العقـــد .ويجـــب علـــى مـــن يعتـــزم بيـــع حصصـــه 

ر إدارة الشــركة بــذلا بموجــب خطــاب مو ــ   عليــه موــحوب بعلــم الوصــول أو باليــد مقابــل إيصــال يت ــمن الاســم الكامــل للمتنــازل برخطــا

إليـه وجنســيته وسـنه ومهنتــه ومحــل إقامتـه وعــدد الحصــص المتنـازل عنهــا وثمـن وشــروط البيــع ثـم تقــوم إدارة الشــركة برخطـار بــا ي الشــركاء 

وجب خطاب مو ـ   عليـه موـحوب بعلـم الوصـول أو باليـد مقابـل إيصـال ولبـا ي الشـركاء خـلال شـهر واحـد مـن خلال الثلاثة أيام التالية بم

لا ســقه هــذا الحــق . وءذا اســتعمل حــق ا تــاريخ إخطــار المتنــازل لإدارة الشــركة الحــق فــي اســترداد الحصــص محــل التنــازل بالشــروط ذاتهــا و 

 مال الشركة .بنسبة حصص كل منهم في رأس بينهم الاسترداد أكثر من شريا قسمت الحصص المبيعة

 (71مادة )

 يعد بالمركش الرئي    للشركة سجل خاق للشركاء يت من ما يلي :

 سماء الشركاء وجنسياتهم ومحال إقام هم ومهنهم .ا

 عدد الحصص الت  يملكها كل شريا وقيم ها الإجمالية .

توقيــع المــدير و   حـالات التنــازل عـن الحصــص أو انتقـال ملكي هــا مـع بيــان تـاريخ توقيــع المتنــازل والمتنـازل إليــه فـي حالــة التصـرا بــين الأحيـاء 

فـي  ولا يكـون للتنـازل أو الانتقـال أثـر فـي مواجهـة الشـركة أو الديـر إلا مـن تـاريخ قيـده ,ومن آلت إليه الحصص في حالة الانتقال بطريق الميـرا  

السـجل المـذكور . ويجــوز لكـل شـريا و لكــل ذي مصـ حة مـن غيــر الشـركاء الإطـلاع علــى هـذا السـجل فــي أوقـات العمـل اليــومي للشـركة وترســل 

إدارة  الشــركة خــلال شــهر ينــاير مــن كــل ســنة قائمــة تشــتمل علــى البيانــات الــواردة فــي الســجل المــذكور إلــى مصــ حة الشــركات كمــا يتعــين علــى 

أن  تقوم برخطار الجهة المذكورة بأي تديير قد يطرأ على بيانـات سـجل الشـركاء خـلال خمسـة أيـام علـى الأكثـر مـن تـاريخ إثباتـه  إدارة الشركة 

 بالسجل .

 (77مادة )
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عـين يتولى إدارة الشركة مـدير أو مـديرون تعيـنهم الجمعيـة العامـة مـن بـين الشـركاء أو مـن غيـرهم  واسـتقناء مـن طريقـة التعيـين سـالفة الـذكر 

  الشركاء :

 لمدة غير محددة . ويباشر المدير وظائفه..........المقيم في :  ..........الجنسية :    -.........السيد / 

بعقوبـة جنايـة أو جنحـة مبلـة بالشـرا أو بعقوبـة مـن العقوبـات المنصـوق عليهـا فـي  هبأنه لم يسبق صدور أحكام ق ائية ند ويقر المدير

)ما لـم يكـن قـد  الخمس سنوات السابقة على تعيينه ، وذلا خلال 7197لسنة  751( من القانون رقم 713( ، )714( ، )711(، )91المواد )

 بقطاع الأعـمال العام .بالحكومة أو بالقطاع العام أو  عمللا ي هرد إليه اعتباره( ، وبأن

 (71مادة )

 يمثل المدير الشركة في علاق ها مع الدير وله في هذا الصدد أوسع السلطات لإدارة الشركة والتعامل باسمها فيما عدا ما أحتف  به صراحة

من غرض الشـركة وعلـى الأخـص عقد الشركة أو القانون أو لائحته التنفيذية ل جمعية العامة. وءجراء كافة العقود والمعاملات الداخلة ن

تعيين ووقف وعشل وكلاء ومستبدمي الشركة وتحديد مرتباتهم وأجورهم ومكافأتهم وقـبض ودفـع كافـة المبـالغ والتعامـل مـع جميـع الجهـات 

صفقات الت  الحكومية وغير الحكومية وتوقيع وتحويل وبيع وتسديد كافة السندات الإذنية التجارية وءبرام جميع العقود والمشارطات وال

تتعلــق بمعــاملات الشــركة بالنقــد أو بالأجــل والتوقيــع امــام الشــهر العقــارى علــى كافــة العقــود ، والحــق فــى قــبض واســتلام المبــالغ المســتحقة 

للشــركة ســواء كانــت نقديــة او بشــيكات ، وحــق شــراء وبيــع جميــع المــواد والمهمــات والب ــاعع والمنقــولات والتعامــل مــع البنــوك والمصــارا 

يئــات الماليــة بــأي نــوع مــن المعــاملات الماليــة كالســحب والإيــداع والتوقيــع علــى الشــيكات وفــتح وغلــق الحســابات والإفــرار عــن رأســمال واله

الشركة والرهن والاقتراض والتصرا في اى أصل من أصول الشركة ولايكون التصرا ملشما للشركة إلا إذا وقعة المدير مشـفوعا بالصـفة 

 ا تفويض أو توكيل الدير فى كل او بعض ماذكر.الت  يتعامل بها ولهم

 (74مادة )

افقة الأغلبية العددية للشركاء الحائشة لثلاثة أرباع رأس المال على الأقل .  المدير قابل للعشل في أي وقت بقرار مسبب يصدر بمو

 (73مادة )

خلال شهر علـى الأكثـر للنرـر فـي الأمـر وتعـين مـديرا جديـدا مـع  في حالة خلو إدارة الشركة من مدير تدعى الجمعية العامة غير العادية للانعقاد

 . 7197لسنة  751( من القانون رقم 11مراعاة أحكام المادة )

 (75مادة )

، وتقيد بحساب المصروفات العامـة وذلـا  سنه، بصفة مكافأة تدفع كل  تحدده الجمعية العامة  للمدير الحق في مبلغ سنوي إجمالي قدره

علاوة على حقه في استرداد مصروفات التمثيل وبدل السفر والانتقال وللمدير أي ا حق الحصول على حصة في الأربات على الوجه المبين في 

 ( من هذا العقد .43المادة )

 (71مادة )

ســـم الشـــركة وأن تســـبقه أو ت حقـــه االأخـــرى التـــ  تصـــدر مـــن الشـــركة  يجـــب أن تحمـــل الإعلانـــات ونســـي العقـــود وجميـــع الأوراق والمطبوعـــات

مكتوبــة بـأحرا وا ــحة ومقــروءة ، مــع بيــان مركــش الشـركة الرئي ــ   وبيــان رأس المــال بحســب قيمتــه  "شــركة ذات مســئولية محــدودة"عبـارة 

 الثابتة في آخر ميزانية معتمدة للشركة .

 (71مادة )

 أو باليد مقابل إيصال . ,لشركاء فيها على هيئة خطابات مو    عليها موحوبة بعلم الوصول تتم الإخطارات من وءلى الشركة وا

 (79مادة )

 .......... مدينةتمثل الجمعية العامة جميع الشركاء ولا يجوز انعقادها إلا في 

 (71مادة )
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كــاـن ذلـــا بنفســـه أو عـــن طريـــق وكيـــل مـــن لكـــل شـــريا حـــق ح ـــور الجمعيـــة العامـــة للشـــركاء مهمـــا كــاـن عـــدد الحصـــص التـــ  يمتلكهـــا ســـواء 

 الشركاء أو غيرهم بموجب توكيل خاق ، ولكل شريا أو وكيل عدد من الأصوات يقدر بعدد ما يملكه أو يمثله من حصص دون تحديد .

 (11مادة )

 للســر ومراجعــا لفـرز الأصــوات علـى أن تقــر الجمع.  المــديريـرأس إجتمــاع الجمعيـة العامــة 
ً
يــة العامـة تعيينهمــا ويجــب أن ويعـين الــرئيس أمينـا

 يح ر الاجتماع أحد المديرين على الأقل .

 (17مادة )

توجه الدعوة لح ور إجتماع الجمعية العامة للشركاء بموجب خطاب مو    عليه موحوب بعلم الوصول أو باليد مقابل إيصال وترسل 

الثابــت بســجل الشــركاء . ويجــب أن يت ــمن إخطــار الــدعوة لكــل شــريا قبــل موعــد انعقادهــا ببمســة عشــر يومــا علــى الأقــل فــي محــل إقامتــه 

 بيان جدول الأعمال ومكان وزمان الاجتماع ، ويونع جدول الأعمال بمعرفة الجهة الت  وجهت الدعوة للانعقاد .

 (11مادة )

برخطـــار الـــدعوة ومـــع ذلـــا يكـــون لا يجـــوز ل جمعيـــة العامـــة للشـــركاء أن تتـــداول فـــي غيـــر المســـائل المدرجـــة فـــي جـــدول أعمالهـــا المحـــدد ســـلفا 

 ل جمعية حق المداولة في الوقاعع الخطيرة الت  تتكشف أثناء الاجتماع .وتكون القرارات الت  تصدرها الجمعية العامة للشـركاء طبقـا لعقـد

فين فــي الــرأي وعــدي   ولائحتــه التنفيذيــة ملشمــة لجميــع الشــركاء بمــن فــيهم الدــائبين والمخــال 7197لســنة  751الشــركة وأحكـاـم القــانون رقــم 

 ناقصيها . الأهلية و

 (14مادة )

ا تنعقد الجمعية العامة العادية للشركاء كل سنة بناء على دعوة من إدارة الشركة في الشمان والمكان اللذين يحددهما إعلان الدعوة ، وذل

أن تقرر دعـوة الجمعيـة العامـة العاديـة للشـركاء للانعقـاد  خلال الثلاثة أشهر على الأكثر التالية لنهاية السنة المالية للشركة ولإدارة الشركة

ا غير العادي كلما دعت ال رورة إلى ذلا . وعلى إدارة الشركة أن تدعو الجمعية العامة العادية للشركاء إلى انعقـاد غيـر عـادي إذا طلـب ذلـ

اقب الحسابات أو عدد من الشركاء يمثل  خطـاب مو ـ   عليـه موـحوب بعلـم الوصـول أو من رأس مـال الشـركة علـى الأقـل بموجـب  %5مر

 باليد مقابل إيصال بشرط أن يو حوا أسباب الطلب .

اقـــب الحســـابات أو مصـــ حة الشـــركات أن يـــدعو الجمعيـــة العامـــة العاديـــة للشـــركاء للانعقـــاد فـــي دور انعقـــاد غيـــر عـــادي فـــي الأحـــوال التـــ   ولمر

اقعــة أو بــدء التــاريخ الــذي يجــب فيــه توجيــه  تتراخــى فيهــا إدارة الشــركة عــن الــدعوة علــى الــرغم مــن وجــوب ذلــا وميــ   شــهر علــى تحقــق الو

 الدعوة إلى الانعقاد .

 (13مادة )

تجتمع الجمعية العامة للشركاء مرة على الأقل كل سنة خلال ثلاثة أشهر من ان هـاء السـنة الماليـة وتنرـر الجمعيـة علـى الأخـص فـي المسـائل 

 الآتية :

اقب الحسابات -7  تقرير مر

اقبة أعمال إدارة الشركة والنرر في  -1  خلائها من المسئولية .امر

 المصادقة على القوائم المالية . -4

افقة على توزيع الأربات وتحديد مكافأة الإدارة . -3  المو

اقب الحسابات وتحديد أتعابه . -5  تعيين مر

 تعيين المديرين وتحديد مكافأتهم . -1

 (15مادة )
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 إلا إذا ح ره شركاء يمثلون 
ً
افر الحد   %51لا يكون انعقاد الجمعية العامة العادية للشركاء صحيحا من رأس المال على الأقل فرذا لم يتو

 التاليــة للاجتمــاع الأول ويعت ــر اجتما
ً
عهــا الأدنــى فــي الاجتمــاع الأول وجبــت دعــوة الجمعيــة العامــة إلــى اجتمــاع ثــان يعقــد خــلال الثلاثــين يومــا

 مهمــا كـاـن عــدد الحصــص الممثلــة فيــه .ويجــوز الاكتفــاء بالــدعوة إلــى الاجتمــاع الأول إذا حــدد فيهــا موعــد الاجتمــاع الثــاني ، 
ً
الثــاني صــحيحا

وتصدر القرارات بأغلبية عدد أصوات الحصص الحانرة والممثلة في الاجتماع على الأقل . وفي حالة تساوي الأصوات يرجح الجانـب الـذي 

  .جتماعفيه رئيس الا 

 (11مادة )

 :تبتص الجمعية العامة غير العادية للشركاء بتعديل عقد الشركة مع مراعاة ما يلي

 كل قرار يصدر من الجمعية العامة يكون من شأنه المساس بالحقوق الأساسية لمالا الحصص 
ً
لا يجوز زيادة التزامات الشركاء ويقع باطلا

 .يجوز إنافة 
ً
 أغراض مكملة أو مرتبطة أو قريبة من غرض الشركة الأصلي.الت  يستمدها بصفته شريكا

و يكون ل جمعية العامة غيـر العاديـة للشـركاء النرـر فـي زيـادة رأس المـال أو تبفي ـه أو إطالـة أمـد الشـركة أو تقصـيره أو حلهـا قبـل موعـدها أ

 .ليها حل الشركة أو اندمار الشركةتديير نسبة الخسارة الت  يترتب ع

 (11مادة )

 مراعاة الأحكام المتعلقة بالجمعية العامة العادية تسرى على الجمعية العامة غير العادية للشركاء الأحكام الآتية: مع

تجتمـع الجمعيـة العامــة غيـر العاديـة للشــركاء بنـاء علـى دعــوة مـن إدارة الشــركة . وعلـى إدارة الشـركة توجيــه الـدعوة إذا طلـب منهــا ذلـا عــدد 

مــــن رأس مــال الشــركة علــى الأقــل لأســباب جديــة وءذا لــم تقــم إدارة الشــركة بــدعوة الجمعيــة خــلال شــهر واحــد مــن  %71مــن الشــركاء يمثــل 

 تقديم الطلب إليها كان للطالبين أن يتقدموا بطلبهم إلى مص حة الشركات الت  تتولى توجيه الدعوة .

 إلا إذا 
ً
افر الحد الأدنـى فـي  %51ح ره شركاء يمثلون لا يكون إجتماع الجمعية العامة غير العادية للشركاء صحيحا على الأقل ، فرذا لم يتو

جتمـــاع ثـــان يعقـــد خـــلال الثلاثـــين يومـــا التاليـــة للاجتمـــاع الأول . ويعت ـــر الاجتمـــاع الثـــاني االاجتمـــاع الأول وجبـــت دعـــوة الجمعيـــة العامـــة إلـــى 

 على الأقل . %15صحيحا إذا ح ره شركاء يمثلون 

افقــة ثلاــ  عــدد الأصــوات الحانــرة والممثلــة فــى الاجتمــاع علــى تصــدر قــرارات الجمعيــة ا لعامــة غيــر العاديــة للشــركاء فــي اجتماعهــا الأول بمو

افقـة ثلاـ  عـدد الأصـوات الحانـرة والممثلـة فـى الاجتمـاع علـى الأقـل ، وءذا كاـن القـرار ي تعلـق الأقل ، وتصدر قراراتها في اجتماعها الثـاني بمو

افقـــة الأغلبيـــة العدديـــة للشـــركاء الحـــائشة لثلاثـــة أربـــاع رأس المـــال علـــى الأقـــل ، بعـــد اســـتبعاد بعـــشل أحـــد المـــديرين فرنـــه ي لـــشم أن يصـــدر بمو

 الحصص الت  يمثلها المدير المقترت عشله .

 (19مادة )

قبــل بدايــة  تســجل أســماء الحانــرين مــن الشــركاء فــي ســجل خــاق يثبــت فيــه ح ــورهم ومــا إذا كـاـن بالأصــالة أو بالإنابــة ويوقــع هــذا الســجل

اقب الحسابات وفارزي الأصوات   .الاجتماع من كل من مر

 (11مادة )

المدرجـــة فـــي جـــدول أعمالهـــا واســـتجواب إدارة الشـــركة  تيكـــون لكـــل شـــريا يح ـــر إجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة الحـــق فـــي مناقشـــة المونـــوعا

اقـــب الحســـابات علـــى أســـئلة الشـــركاء بالقـــدر الـــذي لا يعـــرض مصـــ حة الشـــركة أو  اقـــب الحســـابات بشـــأنها .وتجيـــب إدارة الشـــركة أو مر ومر

 ن قرارها واجب التنفيذ .وءذا رأى الشريا أن الرد على س اله غير كاا أحتكم إلى الجمعية العامة ويكو  ,المص حة العامة لل رر 

 (41مادة )

 ويجب أن يكون التصويت بطريقة سرية إذا كان القرار يتعلـق بتعيـين المـديرين أو بعـشلهم
ً
 يكون التصويت في الجمعية العامة للشركاء علنيا

الحانــــرة والممثلــــة فــــي  أو برقامــــة دعــــوى المســــئولية علــــيهم ، أو إذا طلــــب ذلــــا رئــــيس الاجتمــــاع أو عــــدد مــــن الشــــركاء يمثــــل عشــــر الأصــــوات

 الاجتماع على الأقل .
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 (47مادة )

افر نصــاب الأ نعقــاد وكــذلا إثبــات ح ــور ممثلــي الجهــات الإداريــة المختصــة كمــا يت ــمن يحــرر مح ــر إجتمــاع يت ــمن إثبــات الح ــور وتــو

افيــة لجميــع مناقشــات الجمعيــة العامــة وكــل مــا يحــد  أثنــاء الاجتمــاع والقــرارات التــ  أتبــذت فــ ي الجمعيــة وعــدد الأصــوات التــ  خلاصــة و

افقت عليها أو خالف ها وكل ما يطلب الشركاء إثباته في المح ر .وتدون محانر اجتماعـات الجمعيـة العامـة للشـركاء بصـفة منترمـة عقـب  و

اقـب الحسـا بات كل جلسة في سجل خاق مرقومة صفحاته ويوقع على المح ـر والسـجل رئـيس الجلسـة وأمـين السـر وفـارزي الأصـوات ومر

ويجـــب إرســال صـــورة مــن مح ـــر إجتمــاع الجمعيـــة العامــة للشـــركاء إلــى مصـــ حة وتصــدق إدارة الشـــركة علــى صـــور أو مســتبرجات هـــذه المحانــر.

 الشركات خلال شهر على الأكثر من تاريخ انعقادها .

 (41مادة )

 ميلاديـا تبـدأ مـن أول شـهر 
ً
مـن كـل عـام علـى أن السـنة الماليـة الأولـى  ديسـم ر وتنتهـ  فـي أخـر شـهر  ينـاير السنة المالية للشركة اثنتا عشر شهرا

مـن العـام التـالي وتنعقـد أول جمعيـة عامـة عاديـة سـنوية  ديسـم ر خـر شـهر آتشمل المدة الت  تنقي   مـن تـاريخ تأسـيس الشـركة النهـاعي حتـ  

 للشركاء عقب هذه السنة .

 (44مادة )

ماليــة خــلال شــهرين علــى الأكثــر مــن تــاريخ ان هائهــا القــوائم الماليــة وتقريــرا عــن نشــاط الشــركة  يجــب علــى إدارة الشــركة أن تعــد عــن كــل ســنة

 خلال السنة المالية ومركشها المالي في ختام السنة المالية ذاتها .

 مـن تـاريخ إعـدادها مكتـب السـجل التجـاري المخـتص ولكـل ذي شـأن أن 
ً
يطلـع عليهـا لديـه . و يجـب وتودع القوائم المالية بعد انق اء خمسـة عشـر يومـا

لـم إرسال نسخة من الأوراق المبينة في الفقرة الأولـى إلـى كـل شـريا ومصـ حة الشـركات ومراقـب الحسـابات بطريـق ال ريـد المو ـ   عليـه الموـحوب بع

 الوصول أو باليد مقابل إيصال قبل تاريخ عقد الجمعية العامة بأسبوعين على الأقل .

 (43مادة )

 وتجنيب الاحتياطي :توزيع الأربات 

 توزع أربات الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العامة والتكاليف الأخرى كما يأتي :

 يـوازي  % 5يبدأ بتجنيب مبلغ يوازي 
ً
علـى الأقـل  % 51على الأقل مـن الأربـات لتكـوين الاحتيـاطي ، ويوقـف هـذا التجنيـب متـ  بلـغ مجمـوع الاحتيـاطي قـدرا

 مال ومت  قل الاحتياطي عن ذلا تعين العودة إلى التجنيب .من رأس ال

مــن رأس المــال علــى الأقــل علــى الشــركاء عــن قيمــة حصصــهم ، علــى أنــه إذا لــم  % 71يقتطــع بعــد ذلــا المبلــغ الــلازم لتوزيــع حصــة أولــى مــن الأربــات قــدرها

 بها من أربات السنين القادمة .تسمح أربات الشركة في سنة من السنين بتوزيع هذه الحصة فلا يجوز المطالبة 

 من الأربات المتبقية لمكافأة إدارة الشركة . % 71يبصص بعد ما تقدم مبلغ لا تتجاوز نسبته 

 عتماد الجمعية العامة توزع على العاملين .أقترات إدارة الشركة و أتبصص نسبة من الأربات بناء على 

قترات إدارة الشركة إلـى السـنة المقبلـة أو يكـون بـه أيوزع البا ي من الأربات بعد ذلا على الشركاء كحصة إنافية في الأربات أو يرحل بناء على 

فيتحملها الشركاء بنسبة حصصـهم دون أن يلـشم أحـدهم بـأكثر   -إن وجدت  –س هلاك غير عادي . أما الخسائر احتياطي غير عادي أو مال للأ 

 ن قيمة حصصه .م

 (45مادة )

 قترات المديرين فيما يعود على الشركة بالنفع .أيستعمل الاحتياطي بقرار من الجمعية العامة للشركاء بناء على 

 (41مادة )
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 مــن تــاريخ قــرار 
ً
 واحــدا

ً
الجمعيــة تــدفع حصــص الأربــات إلــى الشــركاء فــي المكـاـن والمواعيــد التــ  تحــددها إدارة الشــركة بشــرط ألا تتجــاوز شــهرا

العامـــة بـــالتوزيع .ويجـــوز لإدارة الشـــركة أن تقـــوم بتوزيـــع مبلـــغ مـــن أصـــل حصـــص أربـــات الســـنة الماليـــة الجاريـــة إذا كانـــت الأربـــات المخصصـــة 

 والجارية تسمح بذلا .

 (41مادة )

اقــب حســابات أو ولائحتــه التنفيذيــة ، يكــون  7197لســنة  751( مــن القــانون رقــم 711( إلــى )714مــع مراعــاة أحكـاـم المــواد مــن ) للشــركة مر

افر فــي شــأنهم الشــروط المنصــوق عليهــا فــي قــانون مشاولــة مهنــة المحاســبة والمراجعــة تعينــه الجمعيــة العامــة للشــركاء وتقــدر  أكثــر ممــن تتــو

اقيم غــالى ســعد   واســتقناء ممــا تقــدم عــين الشــركاء الســيد/. أتعابــه .   ندريةالاســك -الابراهيميــه  -ش نقــراطيس  43المقــيم فــي حنــا يــو
ً
اقبــا مر

 لحســابات الشــركة .
ً
افر الشــروط المقــررة فــي قــانون مشاولــة مهنــة المحاســبة والمراجعــة فــي  أولا اقــب الحســابات بقبولــه التعيــين وبتــو ويقــر مر

اقــب عــن صــحة البيانــات  . 7197لســنة  751( مــن القــانون رقــم 711( إلــى )714شخصــه ، وبعــدم مبالفتــه لأحكـاـم المــواد مــن ) ويســأل المر

اقـب الو   عن مجموع الشركاء ، ولكل شريا أثناء عقد الجمعية العامـة أن ينـاقت تقريـر المر
ً
أو يستو ـحه عمـا اردة في تقريره بوصفه وكيلا

 .ورد به 

 (49مادة )

و إستثاء         الجمعية العامةيكون للشركة مستشار قانوني من المقيدين بجدول الأستئناا على الأقل يتم تعيينه و تقدير أتعابه بقرار من 

 مما تقدم عين الشركاء الأستاذ/ 

 أولا للشركة .ويقر المستشار القانوني بقبوله التعيين .                           
ً
 قانونيا

ً
 مستشارا

 (41مادة )

 ، فأنه لا يجوز رفع المنازعات الت  تمس المص حة العامة وال
ً
مشـتركة نـد إدارة الشـركة إلا مع عدم الإخلال بحقوق الشركاء المقررة قانونا

باســم مجمــوع الشــركاء وبمقتيــ   قــرار مــن الجمعيــة العامــة للشــركاء . ويجــب علــى كــل شــريا يريــد رفــع نــشاع مــن هــذا القبيــل أن يبطــر إدارة 

واحد  نعقاد الجمعية العامة للشركاء بشهر أالشركة بذلا بموجب خطاب مو    عليه موحوب بعلم الوصول أو باليد مقابل إيصال قبل 

قتـرات فـي جـدول أعمـال الجمعيـة العامـة للشـركاء .وءذا رف ـت الجمعيـة العامـة للشـركاء على الأقل ، ويجـب علـى إدارة الشـركة إدرار هـذا الأ

 أو أكثر ويجب هذا الأ
ً
قترات فلا يجوز لأي شريا إعادة طرحه باسمه الشخص   , أما إذا قبل فتعين الجمعية العامة لمباشرة الدعوى مندوبا

 أن توجه إليهم جميع الإعلانات الرسمية .

 (31مادة )

لا يترتب على أي قرار يصدر من الجمعية العامة للشركاء سقوط دعوى المسئولية المدنية نـد إدارة الشـركة بسـبب الأخطـاء التـ  تقـع منهـا 

اقـب في تنفيذ مهم ها . وءذا كان الفعل الموجـب للمسـئولية المدنيـة قـد عـرض علـى الجمعيـة العامـة  للشـركاء بتقريـر مـن إدارة الشـركة أو مر

اقــب  الحسـابات فتســقه هــذه الــدعوى بميـ   ســنة مــن تــاريخ صــدور قـرار الجمعيــة العامــة بالمصــادقة علـى تقريــر إدارة الشــركة أو تقريــر مر

 . ( حسب الأحوال )الحسابات 

 (37مادة )

 كل قـرار يصـدر مـن الجمعيـة العامـة للشـركاء بالمخالفـة لأحكاـم القـانون رقـم 
ً
لسـنة  751مع عدم الإخلال بحقوق الدير حسن  النية يقع باطلا

أو عقد الشركة .وكذلا يجوز إبطال كل قرار يصدر لصالح فئـة معينـة مـن الشـركاء أو للنـرار بهـم أو لجلـب نفـع خـاق لإدارة الشـركة  7197

عتبار لمص حة الشركة . ولا يجوز أن يطلب البطلان في هذه الحالة إلا الشركاء الـذين اعترنـوا علـى القـرار فـي مح ـر الجلسـة ادون  أو غيرها

أو الـذين تديبــوا عـن الح ــور بسـبب مقبــول . ويجـوز لمصــ حة الشـركات أن تنــوب عـنهم فــي طلـب الــبطلان إذا تقـدموا بأســباب جديـة .ويترتــب 

اعتبـــار القـــرار كــأـن لـــم يكـــن بالنســـبة إلـــى جميـــع الشـــركاء وعلـــى إدارة الشـــركة نشـــر م خـــص الحكـــم بـــالبطلان فـــي إحـــدى  علـــى الحكـــم بـــالبطلان
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الوــحف اليوميــة وفــي صــحيفة الشــركات وتســقه دعــوى الــبطلان بميــ   ســنة مــن تــاريخ صــدور القــرار ، ولا يترتــب علــى رفــع الــدعوى وقــف 

 تنفيذ القرار ما لم تأمر المحكمة بذلا .

 (31) مادة

 في حالة خسارة نصف رأس مال الشركة تحل الشركة قبل انق اء أجلها إلا إذا قررت الجمعية العامة غير العادية للشركاء خلاا ذلا .

 (34مادة )

لهـا أن  ولائحته التنفيذية ، يجب عند ان هاء مدة الشركة أو في حالة حلها قبـل الأجـل المحـدد 7197لسنة  751مع مراعاة أحكام القانون رقم 

 أو أكثر من بين الشركاء أو غيـرهم وتحـدد سـلطاتهم وأتعـابهم كمـا تبـين طريقـة  –بناء على طلب إدارة الشركة  –تعين الجمعية العامة 
ً
مصفيا

التصــفية .وفــي حالــة صــدور حكــم بحــل الشــركة أو بطلانهــا تبــين المحكمــة طريقــة التصــفية كمــا تعــين المصــفي وتحــدد أتعابــه . ولا ينتهــ  عمــل 

 مـن قـبلهم . وتنتهـ  سـلطة إدارة الشـركة بتعيـين             المصفي بوفاة الشركاء أو إشهار إفلاسهم أو إعسارهم
ً
أو بالحجش عليهم ولو كاـن معينـا

 المصفيين , أما سلطة الجمعية العامة للشركاء فتبقى قائمة طوال مدة التصفية إلى أن يتم إخلاء عهـدة المصفيين .

 (33مادة )

لســنة  751أحكـاـم قــانون شــركات المســاهمة وشــركات التوصــية بالأســهم والشــركات ذات المســئولية المحــدودة الصــادر بالقــانون رقــم تســري 

 وتعديلاته ولائحته التنفيذية وتعديلاتها ، فيما لم يرد بشأنه نص خاق في هذا العقد . 7197

 (35مادة )

افق         بجمهورية مصر العربية في يوم الاسكندريةحرر هذا العقد بمدينة  ين نسخة نسخة ، لكل من المتعاقد واحدمن ........./   /      المو

 ، وبا ي النسي لتقديمها إلى الجهات المعنية لإستصدار القرار المرخص في التأسيس .

 (31مادة )

 يودع هذا العقد في السجل التجاري وينشر طبقا للقانون .

فــي اتبــاذ كافــة الإجــراءات اللازمــة فــي هــذا الشــأن والمصــروفات والنفقــات والأجــور  محمــد ابــراهيم محمــد خليــل الســيد/وقــد فــوض الشــركاء 

 نفاقها في سبيل تأسيس الشركة تبصم من حساب المصروفات العامة .اوالتكاليف الت  تم 

 


